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ENTWICKLUNG AUS
LEIDENSCHAFT

Mit Mut, Tatendrang und Innovationsgeist von Lutz Peper und
seinen Sohnen Anfang 2013 gegriindet, hat sich Peper & Schne am
Markt etabliert. Der Anspruch: Deutschlands innovativster Ent-
wickler von Logistikimmobilien zu sein.

Gestartet mit Projekten im Grof3raum Bremen und mittlerwei-
le Uber die Grenzen des Landes aktiv, ist unser Ansatz gleichge-
blieben: Wir agieren neugierig, pragmatisch und losungsorientiert.
Unser Fokus liegt dabei auf Qualitat und standiger Weiterentwick-
lung. Wir handeln mutig und formen die Zukunft mit Agilitat, Ent-
schlossenheit und Schnelligkeit.

Dabei ist unser Teamgeist der Schlussel zum Erfolg. Gemeinsam
bewegen wir Grof3es und setzen auf Vertrauen und Augenhche -
ob intern oder mit Kunden und Auftragnehmern.

Unsere Verantwortung geht uber das Geschaftliche hinaus. Ein
respektvoller und offener Umgang mit allen Beteiligten ist fir
uns Voraussetzung fur ein vertrauensvolles Verhaltnis. Wir setzen
auf langfristige Partnerschaften und schaffen so gemeinsam die
Arbeitsorte von morgen.
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@ ‘ PHILOSOPHIE

BEI PEPER & SOHNE
REALISIEREN WIR
VISIONEN ...

Wir sind Experten in der Projektentwicklung, Planung
und  Konzeptionierung von Gewerbeimmobilien,
stehen flr hochste Qualitat, schnelle Erarbeitung
sowie Umsetzung kundenspezifischer  Losungen.
Unser Blick geht stets Richtung Zukunft - daher
setzen wir auf Standort- und Branchenentwicklung
sowie die Revitalisierung und Neubebauung ganzer
Areale. Wir legen grof3en Wert auf eine ganzheitliche
Betrachtung der Projekte und bertcksichtigen sowohl
die funktionalen als auch die asthetischen Aspekte.




... MIT UMFASSENDER
BERATUNG UND GEBALLTEM
KNOW-HOW

Unser Leistungsspektrum umfasst unter anderem die Planung
und Konzeption von Logistik- und Light-Industrial-Immobilien,
Burogebauden sowie ganzer Gewerbegebiete. Dazu gehort
auch die Beratung unserer Kunden bei der Standortwahl, der
Gebaudekonzeption und der Einrichtung ihrer Raumlichkeiten.
Durch unsere langjahrige Erfahrung und unser interdisziplinares
Team sind wir in der Lage, auch komplexe Anforderungen
erfolgreich umzusetzen.

o ‘ PHILOSOPHIE



LEITBILD

N ‘ LEITBILD

VERTRAUEN ALS
BASIS UNSERER
HANDLUNGEN

Unser Leitbild basiert auf unseren Werten, die
uns als Unternehmen auszeichnen: Wir setzen auf
Teamgeist, Qualitat, Entscheidungsfreude, Mut,
Professionalitat, Sorgfalt, Innovation, Respekt sowie
Verantwortung und glauben, dass Vertrauen die
Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist.

ANSPRUCH

HOCHWERTIG,
LEIDENSCHAFTLICH,
TERMINTREU

Wir streben nach hochster Qualitat in allen Berei-
chen unseres Unternehmens, arbeiten sorgfaltig und
professionell, um die bestmoglichen Ergebnisse zu lie-
fern. Daher gibt es bei uns keine Ware von der Stange
~ wir gehen immer individuell und mit Leidenschaft
mit jedem Vorhaben um. Dass wir hier den richtigen
Weg gehen, zeigt die wiederholte Auszeichnung mit
dem Bonitatszertifikat CrefoZert. Es steht fir unsere
zuverlassigen Geschaftsbeziehungen, auflergewchn-
lich gute Bonitat sowie positive Zukunftsaussichten
und bestatigt unseren hohen Anspruch.
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e ‘ LEITBILD

UNSERE MISSION

JUNG - ERFOLGREICH - COOL

Mit dem Anspruch, der innovativste deutsche Logis-
tik-lmmobilienentwickler zu sein, bleiben wir neugierig
und erobern uns stetig neue Geschaftsfelder.

ENTWICKLUNG IST UNSERE LEIDENSCHAFT

Wir handeln aus Uberzeugung, schnell, zielgenau, mu-
tig und agil. Mit Entscheidungsstarke und Entschei-
dungsfreude gestalten wir das Leben von morgen,
schaffen und beleben Orte. Entscheidend fir unse-
ren Erfolg sind wir als Team. Wir leben Eigeninitiati-
ve und Eigenverantwortlichkeit, geben Chancen und
fordern. Flache Hierarchien und ein starker Teamspi-
rit zeichnen uns aus. Wir setzen auf eine inspirieren-
de, vertrauensvolle Arbeitsatmosphire, gepragt von
Freiheit und Begeisterung. \Wir sind Teamplayer, die
Verantwortung ubernehmen und gemeinsam Grol3es
bewegen. Ob Mitarbeiter, Kunden oder Auftragneh-
mer — Vertrauen und Augenhche werden in unserem
Netzwerk grof3geschrieben, national wie international.
Denn grole Herausforderungen erfordern grofie Ideen!

UNSERE VISION

MIT SPASS, INTUITION UND
LEIDENSCHAFT SCHAFFEN UND
VERBESSERN WIR ARBEITSWELTEN,
IN DENEN DER MENSCH IM
MITTELPUNKT STEHT.
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UNSER

BEWAHRTES
NETZWERK
BASIERT AUF:
- GLAUBWURDIGKEIT
- LOYALITAT
- PARTNERSCHAFTLICHER
KOMMUNIKATION

EIN RESPEKTVOLLER uND OFFENER UMGANG
MIT MITARBEITERN, AUFTRAGNEHMERN UND
KUNDEN 15T FUR VNS DIE VORAVSIETZUNG FUR
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SO BILDEN WIR EINEN
MEHRWERT FUR SIE: STARKES

TEAM

PY Wir sind ein starkes Team. Erfolg bedeutet fur uns, Kollegen
und Kunden zu respektieren, zu verstehen und zu vertrauen.
Mit Leidenschaft und hoher Motivation bei der Sache zu

D sein, sich selbst voranzutreiben und das Richtige zu wollen.
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege sind eine
weitere Starke unseres Familienunternehmens.
O O

BERATUNG

Wir stehen unseren Kunden genau
® . Seite, wie sie es fur ihr Projekt

benctigen. Mit viel Personlichkeit,

Leidenschaft und Kompetenz.

‘ UNSERE STARKEN
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LANGJAHRIGE

PERMANENTE

PARTNERSCHAFTEN

Vom einzelnen Gewerk bis hin zum Joint-
Venture setzen wir auf langfristige und
vertrauensvolle Partnerschaften. So werden
wir unserem Qualitatsanspruch gerecht.

VERANTWORTUNG

INNOVATION

Ein hoher Digitalisierungsgrad und ein wacher

Blick fir den Markt machen uns schlank und
anpassungsfahig. Wir erkennen Trends und setzen
Maf3stabe. Bieten sich attraktive Opportunitaten,
unser Geschaftsmodell zu erweitern, sind wir bereit.

UMFANGREICHES

FUR DIE UMWELT

Als Investor und Entwickler sind wir uns bei allen
Projekten selbstverstandlich unserer besonderen
Verantwortung fur die Umwelt bewusst - so sind
die Environmental-Social-Governance-Kriterien

(ESG) in unserem Denken und Handeln fest

verankert.

NETZWERK

Ein umfangreiches Netzwerk ermoglicht

uns die schnelle Realisierung innovativer Ideen
und eine enge Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten.

~ ‘ UNSERE STARKEN



Z
[
O
Z
D
'_
wv
u_r
—
13

GEMEINSAM
DIE ZUKUNFT
REALISIEREN

Unser Geschaftsmodell gliedert sich
in drei Bereiche: Die Projektentwick-
lung, die Verwaltung von Gewerbe-
immobilien sowie das Management

© GOLDBECK

von immobiliennahen Unternehmen-
beteiligungen. Langjahrige Expertise
und ein exzellentes Team sorgen fur ein

qualitativ hohes Dienstleistungsniveau GEMEINSAM INVESTIEREN

in allen Geschaftsbereichen.
Als investierender Projektentwickler arbeiten

wir stets mit unserem eigenen Kapital. Gleich-
zeitig betreiben wir eine offene Investitions-
strategie und sind bereit, uns an immobilien-
nahen Unternehmungen zu beteiligen.
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VERWALTEN ENTWICKELN

Unser Asset und Property Im Bereich der Projektentwicklung konzipieren

Management sorgt dafur, dass unsere und realisieren wir Immobilienprojekte, die den Z
Kunden stets die optimalen Bedurfnissen unserer Kunden entsprechen. Eine (ZD
Rahmenbedingungen vorfinden und zugige Realisierung, hochste Qualitat und Kommuni- =)
lost etwaige Probleme schnell und kation auf Augenhche sind dabei unserer Standard. 2
zuverlassig. =
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CHRISTOPH S. PEPER

LKEINE WARE
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KUNDENSPEZIFISCHE
PROJEKTENTWICKLUNG

Unsere Starke ist die Projektentwicklung. Egal, ob Konzeption,
Planung, Entwicklung oder Revitalisierung von Gewerbeimmo-
bilien — wir bieten malf3geschneiderte und innovative Konzepte,
und das Uber die Grenzen Bremens hinaus. Mit einem
Immobilienprojektvolumen im dreistelligen Millionenbereich (ab-
geschlossene Projekte) ist Peper & Sohne mittlerweile nicht
mehr nur im norddeutschen Markt fest etabliert. Neben
schlusselfertigen Immobilien bieten wir auf3erdem Projektflachen,
Projektideen und Beratungsleistungen - passgenau auf lhre
Anforderungen zugeschnitten.

o ‘ PROJEKTENTWICKLUNG



S ‘ ASSET UND PROPERTY MANAGEMENT

ASSET UND PROPERTY
MANAGEMENT

Unsere Mieter sollen sich bei und mit uns wohlfihlen. Eine enge
Zusammenarbeit ist daher selbstverstandlich. So konnen die
Mieter sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren, wahrend wir uns
um den reibungslosen Betrieb der Immobilie kimmern. Das Asset
und Property Management bei Peper & Sohne umfasst samtliche
Aspekte von der Vertragsverhandlung uber die Betriebskostenab-
rechnung bis hin zur Objektverwaltung mit Grinflachenpflege.
Und so stehen wir unseren Mietern in allen Belangen als
verlasslicher, kompetenter und unkomplizierter Partner zur Seite.




UBERBLICK UBER
UNSERE LEISTUNGEN

\/ Verhandlung & Erstellung von Mietvertrigen
\/ Abnahmen & Ubergaben von Mietflachen

\/ Uberwachung und Sicherstellung

technischer Anlagen
\/ Koordination diverser Dienstleister

Laufende Instandhaltung des Gebaude-
bestandes inkl. Gewéihrleistungsverfolgung

\/ Beschwerdemanagement

\/ Jahrliche Betriebskostenabrechnung

® ‘ ASSET UND PROPERTY MANAGEMENT
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UNSER VERSTANDNIS
VON ESG - FUR EINE
BESSERE ZUKUNFT

Peper & Sohne steht fur hochste Qualitat, Fairness und
Tradition. Als inhabergefuhrtes Familienunternehmen sind wir uns
unserer Verantwortung gegenuber Mitarbeitern, Kunden und zu-
kunftigen Generationen bewusst. Wir setzen uns fur nachhaltige
Gewerbeimmobilien ein und erfillen hohe ESG-Anforderungen.
Um diese hohen ESG-Anforderungen an unsere Projekte umzu-
setzen, wird jedes Projekt anhand unseres Nachhaltigkeitsleitfa-
dens gepruft. Der Leitfaden beinhaltet uber 100 konkrete Mal3-
nahmen zu okologischen, okonomischen und sozialen Themen.
Es wird individuell entschieden, welche der MalRnahmen sich
sinnvoll umsetzen lassen.

ESG-ZIELE

4 4

Entwicklung von
Gebauden im
EG-40- bzw.

EG-55-Standard

(Buro bzw. Hallen)

Verbindung
von okologischem
und okonomischem
Mehrwert

4

Soziale
Verantwortung und
Transparenz gegeniber
allen Stakeholdern

S ‘ UMWELTBEWUSSTSEIN




= ‘ BEREIT FUR DIE ZUKUNFT

DIGITALISIERUNG

Die Digitalisierung hat in den letzten Jahren alle
Bereiche des Wirtschaftslebens verandert - so auch
die Immobilienwirtschaft. Insbesondere fur unsere
Mieter bietet die Digitalisierung zahlreiche Vorteile
und Chancen, denn wir betrachten unsere Gebaude
nicht nur als leblose Hulle. Wir sehen sie viel mehr in
der Rolle, unsere Mieter bei individuellen Prozessen
aktiv zu unterstitzen. Unser Ziel ist es, den Mietern
den grofitmoglichen Mehrwert zu bieten, voraus-
schauend zu planen und die Gewerbeimmobilien so
zu bauen, dass von der Energieversorgung und der
optimalen Internetanbindung uber die Lichtsteuerung
bis hin zur Sicherheitstechnik alle zukunftsweisenden
Maf3nahmen implementiert oder nachristbar sind.

INNOVATIVE
LOSUNGEN

Um die Verbrauche der verschiedenen Medien mog-
lichst genau messen und den Verbrauch im jeweiligen
Unternehmen insgesamt besser analysieren zu konnen,
setzen wir auf Smart Meter. Diese digitalen Zahler
zeigen die Daten nicht nur in Echtzeit an, sondern
liefern auch interessante Erkenntnisse fur Mieter und
Verwalter. So haben die Mieter ihre aktuellen Verbrau-
che stets im Blick und konnen ggf. Malinahmen ergrei-
fen, um Kosten und Energie zu sparen. Daruber hinaus
bilden die Daten eine optimale Grundlage fir Nachhal-
tigkeitsberichte.



© ADOBESTOCK

QUARTIERS-APP

Das zukunftige SPURWERK wird ein modernes und
innovatives Quartier mit einem hohen Anspruch an
Vernetzung und ldentifikation. Mit der Quartiers-App
schafft es eine eigene digitale Plattform fur alle Mie-
ter und somit einen ganz neuen Mal3stab fur Bremer
Gewerbegebiete. Informations- und Serviceangebote
wie ein lokaler Marktplatz, Concierge Services, Park-
raummanagement, ein digitaler Infopoint sowie eine
smarte Paketstation werden gebundelt zur Verfigung
gestellt und fordern eine lebendige und zeitgemalle
Quartiers-Community.

N ‘ BEREIT FUR DIE ZUKUNFT



ANGABEN: STAND Q12024
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SEPER &

>420.000.000 €

PROJEKTVOLUMEN
GESAMT

© VISUALISIERUNG: MATTHIAS HARMS
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o ‘ UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

UNSER
LEISTUNGSSPEKTRUM

Als Projektentwickler bieten wir ein breites Leistungs-
spektrum, um die Bedurfnisse unserer Kunden zu
erfullen. Wir Ubernehmen die gesamte Planung und
Umsetzung von Immobilienprojekten, angefangen
bei der Standortanalyse bis hin zur schlUsselfertigen
Ubergabe. Dabei legen wir besonderen Wert auf
eine sorgfaltige Projektsteuerung, um Kosten und
Zeitplane einzuhalten. Zu unseren Kunden gehoren
Unternehmen aus den Bereichen Automotive, Aero-
space, Kurier-, Express- und Paketdienst (KEP), Lo-
gistik sowie Rustung und Verteidigung.

HIER FINDEN SIE
ALLE UNSERE

PROJEKTE!



LOGISTIK / LIGHT INDUSTRIAL

Wir bieten lhnen maf3geschneiderte und innovative
Konzepte fir Ihr Unternehmen — dabei arbeiten wir
mit kompetenten Partnerfirmen zusammen, um das
bestmogliche Ziel zu erreichen.

BURO

Ob beim Bau von autarken Blrogebauden ab

1.000 gm oder integrierten, flexiblen Biroflachen in
grof3en Hallenkomplexen — gemeinsam setzen wir lhre
Vorstellungen um.

QUARTIER

Unsere Planung beinhaltet neben einer guten Verkehrsan-
bindung und Erreichbarkeit auch den passgenauen Ausbau
und einen guten Branchenmix. Hierzu zahlen auch die
Revitalisierung und Integration von Bestandsgebauden.

HOTEL

Im Bereich Hotelbau Ubernehmen wir die

gesamte Abwicklung: Von der Standortwahl uber
Projektentwicklung, Planung sowie Genehmigungsphase
bis hin zur Ausfihrung mit schlusselfertiger Ubergabe.

x ‘ UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM



N ‘ NEUBAU IN RINTELN

LOGISTIK- UND PRODUKTIONSZENTRUM RINTELN

Nachhaltiges Gebaude

w

: - | h
DGNB Zertifikat in Gold. |t . e » 'S R f

NUTZUNG:
VERLADEMOGLICHKEITEN:

GEWERBEHALLE UND BURO
24 HECKANDOCKTORE, 9 EBENERDIGE TORE

© FAIRFLEET GMBH // ROBERT C. SPIES KG




BEE LOGISTIK/ LIGHT INDUSTRIAL

2021

FERTIGSTELLUNG

64.470 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

33.400 m?

HALLENFLACHE

UKB 10 m

HALLENHOHE

MULTIFUNKTIONALES
LOGISTIK- UND
PRODUKTIONSZENTRUM

Die Realisierung dieses Neubaus in Rinteln war ein komplexes Pro-
Jjekt: Auf einer Grundsticksflache von rund 65.000 m’ entwickel-
te Peper & Sohne in einem Joint-Venture mit der Sander Projekt
GmbH einen Logistikneubau mit vier eigenstandigen Einheiten und
insgesamt knapp 34.000 m’ Hallenflache. Das von GOLDBECK
durchgefuhrte Projekt erfullt zusatzlich alle Kriterien fir eine Gold-
Zertifizierung durch die Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges
Bauen (DGNB).

Entstanden ist ein multifunktionaler Hallenneubau mit angeglie-
dertem Burotrakt nach modernsten Standards, konzipiert und aus-
gestattet nach den Richtlinien des Industriebaus. Die unmittelbare
Nahe zur A2 und B83 Uberzeugte neben der Objektqualitat auch
die drei Mieter KS Logistik GmbH, ein Unternehmen der Krombert
& Schubert Gruppe, GPD Foodpackaging GmbH & Co. KG und
den Logistikdienstleister NOSTA Group.

% ‘ NEUBAU IN RINTELN



v ‘ IM GEWERBEPARK ,HANSALINIE®

IM GEWERBEPARK ,HANSALINIE“

Nachhaltiges Gebaude
DGNB Zertifikat in Gold.

NUTZUNG: PRODUKTION UND LOGISTIK

Nachhaltiges Gebiude
DGNB Zertifikat in Gold

© GOLDBECK




BEE LOGISTIK/ LIGHT INDUSTRIAL

6

AUTOMOTIVE-PROJEKTE

158.000 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

72.000 m?

HALLENFLACHE

HIER FINDEN SIE WEITERE
INFORMATIONEN

GEWERBEPARK
IN UNSCHLAGBARER LAGE

Im Gewerbepark Hansalinie haben wir bereits zahlreiche Logis-
tik-, Industrie- und Produktionshallen im Automobilsektor rea-
lisiert. Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Tatigkeit. Mit einer
Gesamtgrof3e von rund 270 ha und mehr als 120 Unternehmen mit
ca. 5.000 Beschaftigten ist der Gewerbepark Hansalinie,
direkt an der Autobahn Al und in unmittelbarer Nahe zum Bremer
Kreuz sowie zum Dreieck Stuhr gelegen, ein idealer Standort fur
Produktion, Automobillogistik, Dienstleistung, Handel und Hand-
werk. Von den kurzen Wegen und optimalen Anbindungen profitiert
auch das in der Nahe gelegene Mercedes-Benz-Werk mit rund

12.500 Beschaftigten.

3 ‘ IM GEWERBEPARK JHANSALINIE



HUB 48 MARIBO / DANEMARK
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NUTZUNG: LOGISTIK UND LIGHT-INDUSTRIAL

et ‘ HUB 48 MARIBO / DANEMARK




BEE LOGISTIK/ LIGHT INDUSTRIAL

2025

GEPLANTE FERTIGSTELLUNG

50.000 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

' MODERNE UND NACHHALTIGE
HALLEN- UND BUROFLACHEN

' NUTZUNG ERNEUERBARER ENERGIEN

\/ ZERTIFIZIERUNG ANALOG ZUM
DEUTSCHEN DGNB-STANDARD

\/ GANZHEITLICHE VERKEHRSPLANUNG
UND LEICHTER ZUGANG

MODERNER GEWERBEPARK

HUB 48 Maribo ist das erste Projekt der Ende 2022 ge-
grindeten Peper & Soehne ApS. Es handelt sich um einen
Gewerbepark, der auf einer Grundsticksflache von 50.000 m?
entstehen wird. Das  Mietangebot von HUB 48 Maribo rich-
tet sich an eine Vielzahl gewerblicher Nutzer — vom Handwer-
ker bis hin zum Logistik-Unternehmen. HUB 48 Maribo liegt
wenige Minuten von der Stadt Maribo und 15 Autominuten von der
Baustelle des Fehmarnbelt-Tunnels entfernt. Der moderne Ge-
werbepark befindet sich damit in einer wirtschaftlich aufstrebenden
Region Danemarks.

HUB 48 Maribo wird mehrere Handwerkerhofe mit einer
Gesamtmietflache von ca. 3.800 m?, 4 Gewerbeeinheiten
mit einer Gesamtmietflache von ca. 4900 m? mehrere Light-
Industrial-Einheiten mit einer Gesamtflache von ca. 6.700 m? und
eine Logistik-Halle mit rund 8.000 m? umfassen.

S ‘ HUB 48 MARIBO / DANEMARK



bt ‘ BUROGEBAUDE AIRBUS DS AIRBORNE SOLUTIONS

Nachhaltiges Gebaude
DGNB Zertifikat in Gold.

BUROGEBAUDE AIRBUS DS AIRBORNE SOLUTIONS

NUTZUNG: LUFT- UND RAUMFAHRTTECHNIK
RUSTUNGSINDUSTRIE

© GOLDBECK
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BURO

2020

FERTIGSTELLUNG

17.000 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

9.000 m?

BUROFLACHE

MODERNES
GEBAUDEENSEMBLE

Auf dem Gelande des Lloyd-Industrieparks wurde im Juli 2019 mit
dem Neubau eines modernen und attraktiven, viergeschossigen
Burogebaudes mit angrenzender Produktions- und Wartungshalle
fur die ADAS (Airbus DS Airborne Solutions GmbH) begonnen.
Die Fertigstellung erfolgte bereits im darauffolgenden Jahr. Das
Grundstlck umfasst ca. 17.000 m? und ist optimal an die A28
sowie B75 angebunden.

STANDORT IM

!_i |' ! ]

| I | |

LLOYD INDUSTRIEPARK

N ‘ BUROGEBAUDE AIRBUS DS AIRBORNE SOLUTIONS



& ‘ NACHHALTIGES GEWERBEQUARTIER SPURWERK

SPURWERR

N ™
©BJORN HAKE

Nachhaltiges Quartier
DGNB Vorzertifikat in Gold.

s

ANSPRUCHSVOLLER
IMMOBILIENMIX

. EXZELLENTES
"""" MOBILITATSKONZEPT
NACHHALTIGES UND
ENERGIEEFFIZIENTES
GESAMTKONZEPT

GEWERBEQUARTIER MIT KOMBINATIONSKONZEPTEN FUR HOHE .
BURO- UND HALLENFLACHEN AUFENTHALTSQUALITAT



HH  QUARTIER

2026

GEPLANTE FERTIGSTELLUNG

90.000 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

INNOVATIVES UND
ZUKUNFTSGERICHTETES
AREAL

Zentral in Bremen entsteht mit dem SPURWERK auf den
90.000 m? Gelande des ehemaligen Neustadtsguterbahnhofs ein
offenes, innovatives und zukunftsgerichtetes Areal mit Mietflachen
far Buro- und Gewerbenutzer. Dabei liegt der Fokus nicht nur
auf der Energieefhizienz und Modernitat der Gebaude. Ziel ist
es, mit unterschiedlichen Ansatzen insgesamt fur eine attraktive
Aufenthaltsqualitat  zu sorgen. Ein nachhaltiges, modernes
und ressourcenschonendes Gesamtkonzept, das neben einer
aullergewohnlichen, minimalistischen, barrierearmen Architektur
auch ein durchdachtes Freiflachenkonzept beinhaltet, bildet hierbei
die Grundlage.

Sosorgen zahlreiche Grinflachen und ein Biotop fur Erholungsraum
in unmittelbarer Nahe zur City. Die Dachflachen werden jeweils
zu 50% mit Grundachern und Photovoltaikanlagen ausgestattet,
Luft-Warmepumpen sorgen fur Energieefhizienz. Mit  dem
SPURWERK entsteht somit ein nachhaltiges, funktionales und

attraktives Stadtquartier, das ohne fossile Brennstoffe auskommt.

X ‘ NACHHALTIGES GEWERBEQUARTIER SPURWERK



DESIGNHOTEL ,THE NIU CRUSOE*
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DESIGNHOTEL ,THE NIU CRUSOE*

NUTZUNG: HOTEL | ZIMMER: 153
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HOTEL

2019

FERTIGSTELLUNG

2.152 m?

GRUNDSTUCKSFLACHE

EE EF SEP
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AUSSERGEWOHNLICHES
DESIGNHOTEL AM BREMER
FLUGHAFEN

Das ,the niu Crusoe® Designhotel befindet sich nur 100 Meter
vom Airport Bremen und rund 10 Minuten von der Innenstadt
entfernt und bietet auf sieben Geschossen insgesamt 153 Zim-
mer. Hier konnen die Gaste den Alltagsstress hinter sich lassen
und in die Welt des Dschungels eintauchen — egal, ob im Einzel-
oder Mehrbettzimmer oder im Appartement mit Kitchenette inkl.
Mikrowelle und Kuhlschrank. Von der Lobby bis hin zum winzigen
Detail im Zimmer dreht sich alles um die weltberthmte Romanfigur
Robinson Crusoe. Zusatzlich ist das Hotel mit der neuesten Tech-
nik ausgestattet: Alle Zimmer verfugen Uber einen Smart TV,
USB-Ports, ein Invisible Soundsystem und WLAN. Fir die auf3er-
gewohnliche Fassadengestaltung konnten die Bremer Architekten

Westphal Architekten BDA gewonnen werden.

& ‘ DESIGNHOTEL ,THE NIU CRUSOE*
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WELCHES PROJEKT DURFEN
WIR MIT IHNEN REALISIEREN?

Marco Dibbern

Prokurist /

Leiter Projektentwicklung (kfm.)
Tel. +49 421 - 45 855 29 - 59
m.dibbern(@peperundsoehne.de

Maxime Faivre

Prokurist /

Leiter Projektentwicklung (techn.)
Tel. +49 421 - 4585529 - 58

m.faivre(@peperundsoehne.de
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www.peperundsoehne.de
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